Паспорт

Программы развития

МОУ «Шаховская открытая (сменная) общеобразовательная школа»

	Наименование Программы
	Программа развития

	Разработчики Программы
	Администрация школы.

	Исполнители Программы
	Администрация, педагогический коллектив, ученический коллектив школы, родительская общественность.

	Научно-методические основы 

разработки Программы
	1) целевая программа «Развитие образования Шаховского района на 2011-2015 годы»;

2) анализ деятельности школы за 2006-2010 годы.

	Основные этапы и формы 

обсуждения и принятия Программы
	1. Формирование команды по разработке и написанию программы развития. 

2. Определение основных приоритетных направлений развития  школы.

3. Разработка программы развития.

4. Утверждение программы развития на заседании Управляющего Совета школы.

5. Утверждение программы развития на заседании педагогического совета.

	Кем принята Программа
	Педагогическим советом МОУ «Шаховская открытая (сменная) общеобразовательная школа», протокол №  от 29.12.2010г. и Управляющим Советом школы. Протокол № 5 от 29.12.2010 г.


	С кем согласована Программа
	Управление образования, культуры, молодежи и спорта администрации Шаховского района.

	Цели и задачи Программы
	Цели: Цели, задачи программы

   Главной целью программы является развитие системы образования в школе в интересах формирования функционально грамотной, социально активной, творческой личности.

   В процессе достижения этой цели решаются следующие задачи:

· совершенствование системы образования, ее организационных форм, методов и технологий;

· усиление воспитательной функции образования, направленной на формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважение к правам и свободам человека, любовь к Родине, семье, окружающей природе;

· совершенствование нормативной, правовой базы;

· мониторинг состояния системы образования;

· обеспечение системы образования школы финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами.

	Приоритетные направления 

Программы
	1. Дальнейшее совершенствование основного и среднего полного (общего) образования.

2. Внедрение современных образовательных технологий, эффективных форм и методов обучения, учитывающих индивидуальные особенности обучающихся.

3. Формирование установок здорового образа жизни.

4. Подготовка учителей по проблеме проведения современного урока.

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения
	1. Соответствие образовательного результата требованиям государственного стандарта.

2. Повышение мотивации к получению знаний у обучающегося.

3. Эмоциональный комфорт и психологическая защищенность всех участников педагогического процесса

4. Социально-психологическая адаптация обучающихся к получению знаний.

5. Максимальная приближенность соответствия результатов образования к возможностям каждого обучающегося.

6. Укрепление материально-технической базы школы.

	Срок действия Программы
	2011 – 2015 годы.

	Этапы реализации Программы
	  Ориентировочный этап (2011-2012гг.).

  Преобразующий этап  (2012-2013гг.).

  Обобщающий этап (2013 -2014гг.).

  Завершающий этап: 2015год.

	Структура Программы
	1. Паспорт программы.

2. Информационная справка о школе.

3. Анализ результатов образовательного процесса, основных способов их достижения, преимуществ и проблем школы.

4. Концепция школы. 

5. Приоритетные направления реализации Программы.

6. Система мероприятий по реализации основных направлений программы. Ожидаемые результаты реализации программы.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы
	1. Педагогические кадры

2. Финансовые средства.

	Объем и источники финансирования Программы
	Финансирование программы осуществляется за счет областного и местного бюджетов, привлеченных средств и внебюджетных источников, участия в областных и федеральных программах.

	Порядок управления реализацией Программы
	Корректировка Программы осуществляется педагогическим коллективом школы.

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы.

	Порядок мониторинга хода и результатов реализации Программы
	Ежегодный анализ и отчет о ходе реализации Программы на заседаниях педагогических советов.

	Оценка степени достижения запланированных результатов реализации Программы 
	Программа развития 2006-2010 года выполнена.

	Куда направляется данная версия Программы
	 Управление образования администрации Шаховского муниципального района.


Подпись директора школы

МП

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.
Программа развития МОУ «Шаховская открытая (сменная) общеобразовательная школа» на 2011-2015 учебные годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации финансово-экономического, кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.

Программа развития на 2011-2015 учебные годы является продолжением реализованной к настоящему времени программы развития на период до 2010 года. Поэтому ее соответствующие положения выстраиваются исходя из результатов реализации предыдущей программы развития.

Основной целью программы является развитие системы образования в школе в интересах формирования функционально грамотной, социально активной, творческой личности.
К числу приоритетных направлений развития школы в период с 2011 по 2015 гг. нами отнесены следующие:

· повышение качества учебной деятельности обучающихся;

· обновление воспитательной системы школы;

· совершенствование качества педагогического персонала школы;

· модернизация управленческой системы школы. 
· внедрение современных образовательных технологий, эффективных форм и методов обучения, учитывающих индивидуальные особенности обучающихся.

· формирование установок здорового образа жизни.

Сроки реализации программы: 2011 – 2015 гг. 

Этапы реализации программы:

· Ориентировочный этап (2011– 2012 гг.). Данный этап предполагает выявление перспективных направлений развития школы и проектирование ее нового качественного представления в условиях модернизации отечественной школы. 

· Преобразующий этап (2012 – 2013 гг.). Данный этап предполагает реализацию стратегии перехода школы в новое качественное состояние, соответствующее ожиданиям современной общеобразовательной школы. 

· Обобщающий этап (2013 – 2014 гг.). Данный этап предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, а также закрепление созданных прецедентов развития образовательной политики школы и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

· Завершающий этап: 2015год.
Управление реализацией программы: Корректировка (уточнение) программных мероприятий осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы развития осуществляется администрацией школы
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
«Шаховская открытая (сменная)  общеобразовательная школа» является муниципальным общеобразовательным учреждением. 

В своей деятельности  мы руководствуемся Конституцией РФ, законодательством РФ, законами Московской области, нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления Шаховского муниципального района, Договором с Учредителем, Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением о вечернем (сменном)  общеобразовательном учреждении» и настоящим Уставом.

Учреждение является юридическим лицом.

Учреждение работает на основе  лицензии А №275627 от 30.04.2008г., выданной Министерством образования Московской области и свидетельства о государственной аккредитации АА 152516 от 05.05.2010 года.
Учреждение реализует общеобразовательные программы основного, среднего (полного) общего образования.
Общеобразовательные программы осваиваются в следующих формах: 

очного;

заочного;

индивидуального обучения.

Допускается сочетание различных форм получения образования:

семейное образование;

самообразование;

экстернат.

Для всех форм получения образования в учреждении действует государственный образовательный стандарт.
Обучающиеся
Среднее количество учебных классов: 12-14

Средняя наполняемость учебных классов: 15 человек

Общий контингент учащихся за год: 100 - 110 человек. 
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Возрастной состав учащихся
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Педагогический коллектив

	Характеристики
	2007-2008



	2008-2009



	2009-2010

	Всего учителей
	7
	6
	7

	Стаж

	От 0 до 5 лет
	1
	0
	1

	От 5 до 10 лет
	0
	0
	0

	От 10 до 20 лет
	2
	2
	2

	Свыше 20 лет
	4
	4
	4

	Возраст

	20-25 лет

	0
	0
	1

	26-35 лет
	
	
	

	36-45 лет
	3
	2
	2

	46-55 лет
	1
	2
	2

	Свыше 56 лет
	3
	2
	3

	Образование

	Высшее
	7
	6
	7

	Среднее специальное
	0
	0
	0

	Квалификационная категория

	Высшая
	1
	1
	2

	Первая
	5
	5
	4

	Вторая
	1
	0
	0

	Без категории
	0
	0
	1
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Учреждение кадрами обеспечено полностью.   

Методические объединения
· Методическое объединение гуманитарного цикла (русский язык, литература, история).

· Методическое объединение учителей естественно-математического цикла (химия, география, биология, физика, математика).

· Методическое объединение классных руководителей.

Структура управления
· Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

· Уставом общеобразовательного учреждения, локальными актами. 

· К управлению учреждением привлекаются все участники образовательного процесса:

· учителя (педагогический совет, общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет);

· родители (Управляющий совет);

· обучающиеся (Управляющий совет). 
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Управляющий совет

· Созданный в 2007 году в рамках реализации РКПМО Управляющий совет продолжает осуществлять свои функции:

· участвует в работе по претворению в жизнь программы развития школы;
осуществляет контроль за качеством и безопасностью обучения;

· участвует в работе по подготовке ежегодного публичного отчета;
совместно с администрацией организует работу с учащимися из социально неблагополучных семей;

· организует наблюдение за состоянием библиотечного фонда.
Социальная среда школы
Социокультурная ситуация: рядом со школой находятся кинотеатр, музей, учреждения дополнительного образования.

Социокультурная ситуация в поселке непосредственным образом сказывается на контингенте учащихся школы. Педагогическому коллективу необходимо хорошо знать состояние не только предметной среды в ближайшем окружении школы, но и семьи учащихся, а также их ближайшее окружение. Администрации школы невозможно педагогически правильно организовать руководство школой, планировать ее деятельность без своевременного и точного прогноза, основанного  на анализе процессов, происходящих в школьном социуме. От этого зависит и модель деятельности школы, и задачи, которые она должна решать на данном этапе, в ближайшем будущем и в перспективе.

	Наименование показателей
	2008-2009 учеб. год количество обучающихся
	2009-2010 учеб. год количество обучающихся
	2010-2011 учеб. год количество обучающихся


	Несовершеннолетние обучающиеся
	42
	36
	33

	Получают

дополнительное

образование
	7
	8
	13

	Неблагополучные семьи:
	13
	26
	17

	- полные
	9
	20
	8

	- неполные
	19
	6
	9

	Сироты, опекаемые
	1
	2
	-

	Полусироты
	8
	1
	5

	Состоят на контроле
классных

руководителей:

-
на внутришкольном
-
из них на учете в
ОДН ОВД

-
на учете в КДН и ЗП
-
на учете в УИИ №4
ГУ «МРУИИ №4
УФСИН РФ по
Московской области»
Шаховского района
	28
21 
21
2
	36
26
5
18
	29
12 
7

	Малообеспеченные семьи
	12
	8
	11

	Многодетные семьи
	8
	       7
	10

	Обучающиеся, воспитывающиеся:
-
матерью(отцом)-
одиночкой

-
родителями-
инвалидами
	 4
	8
	2

	Обучающиеся

разведенных

родителей
	15
	8
	11


Материально – техническая база

Школа расположена в двухэтажном здании (1-й этаж); имеет 4 учебных кабинета. 

Общая площадь учебных кабинетов - 148 кв.м.

Каждый кабинет оборудован необходимым количеством технических средств обучения, учебно-наглядных пособий. 

За последние 3 года за счет сбалансированности финансирования районного и областного бюджетов школа создала материальную базу по обеспечению безопасной среды пребывания всех участников образовательного процесса. В 2009 году выделены деньги на установку пожарной сигнализации.

В настоящее время школа располагает:
· первичными средствами пожаротушения -100%;

· частичным ограждением территории; 

· круглосуточной охраной школы;

· системой мероприятий для учителей и учащихся по личной и коллективной безопасности;

· видеонаблюдением (видеодомофон).

Обеспечение безопасности в учреждении 
Четыре направления:

1. Организационная деятельность
2. Воспитательная деятельность

3. Профилактическая деятельность

4. Методическая деятельность
Режим обучения

Начало  -  8.00.

Окончание учебных занятий – 14.20.

Учебные сессии в заочных классах с сессионным режимом проведены в следующие сроки:

I сессия – сентябрь, октябрь;

II сессия – ноябрь, декабрь;
III сессия – январь, февраль;
IV сессия  -   март, апрель.
6 (инд.) класс, 7 (инд.) класс – четверг, пятница, 
11 (очный) класс – понедельник, вторник, среда. 
Суббота – день индивидуальных занятий и зачетов для заочных классов.

Учебный план учреждения

Учебный план для 5 – 12 классов разработан на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденного приказом Министерства образования России (332 от 09 февраля 1998 г.) 

При численности менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ

 осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов

 в неделю устанавливается из расчета одного академического часа на все виды работ.

Для очной формы обучения учебные часы еженедельно равномерно распределяются в течение трех учебных дней. Минимальная наполняемость очного класса - 15 обучающихся.

Продолжительность учебного года составляет 36 недель. Основой организации учебной работы по заочной форме обучения являются сессии и межсессионные периоды.
В межсессионные периоды организуются зачеты и   индивидуальные консультации.
Воспитательная деятельность
Направления:

· Гражданин

· Здоровье

· Семья 

· Трудовая деятельность и профессиональная ориентация

· Творчество

· Экология

Социальное партнерство учреждения 
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Проблемно-ориентировочный анализ работы школы
МОУ «Шаховская открытая (сменная) общеобразовательная школа» работает над темой «Развитие самостоятельной образовательной деятельности учащихся в процессе обучения». Программа школы определила следующие направления работы:
· Формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии.
· Создание    условий    для    удовлетворения    образовательных    потребностей учащихся.
· Сохранение здоровья обучающихся.
В 2009-2010 учебном году в школе реализовался учебный план, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.03.1998г № 322. Обучение в школе осуществлялось  на основе образовательных программ, рекомендованных Министерством образования РФ, разработанных на основе государственных образовательных стандартов.
 
При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. Школьный компонент был распределен на изучение предметов по базисному учебному плану и на индивидуальные и групповые занятия.

Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего среднего образования и развитие обучающегося в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого обучающегося на учебных занятиях в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

В 2009-2010 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели, занимались 11 классов, в которых на конец учебного года обучалось 96 учащихся, из них  4  ученика обучались индивидуально.
Формы организации учебного процесса в прошедшем учебном году:

· уроки (классно-урочная форма);

· лекции (лекционно-зачетная форма);

· консультации;
· открытые уроки.
Учебный план за прошедший учебный год выполнен, учебные программы пройдены. Но не все обучающиеся успешно прошли курс за соответствующий класс. Много второгодников: 13 обучающихся  (в прошлом учебном году – 25). 

Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. В решении этого вопроса наблюдается положительная динамика.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были:

· выполнение всеобуча;
· состояние преподавания учебных предметов;

· качество ЗУН учащихся;

· качество ведения школьной документации;

· выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;

· подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы в форме ЕГЭ;

· выполнение решений педагогических советов и совещаний.

Успешно окончили учебный год 82 обучающихся. Для обучающихся, имеющих одну неудовлетворительную оценку по предварительным итогам года, были организованы дополнительные занятия. В результате все были переведены в следующий класс. Условно переведённых нет. 26 учащихся 9-х, 12-го классов успешно выдержали итоговую аттестацию и получили соответствующий документ об образовании. По сравнению с прошлым годом процент успеваемости в 6-12-х классах повысился- 88% (2008-2009 учебный год- 83%), а процент качества понизился -  15% (в прошлом году 17%).

Анализ выпуска основной и средней школы показал, что обучающиеся нашей школы владеют удовлетворительными знаниями и умениями по предметам школьной программы. Это подтвердили результаты ЕГЭ по русскому языку и математике в 12-м классе.

В решении задач школы ведущая роль принадлежит администрации с ее функциями осуществлять анализ, планирование, организацию и контроль. Разнообразие форм, оперативность ВШК - одно из условий эффективности работы школы. 
Формы контроля, используемые в школе
· классно - обобщающий контроль в 6-8-х классах (фронтальный вид контроля, то есть, контроль за деятельностью учителей, классных руководителей, работающих в одном классе), уровень ЗУН (срезы, контрольные работы, диагностические работы в выпускных классах);

· обзорный контроль (тематический вид) - обеспеченность учащихся учебной литературой;

·  состояние школьной документации, состояние учебных кабинетов на конец учебного года;

·  контроль календарно-тематического планирования и программ, выполнение программ и минимума контрольных, проверочных работ по всем предметам;

·  организация итогового повторения;

·  посещаемость занятий обучающимися; работа со слабоуспевающими и «трудными» обучающимися;

·  готовность к новому учебному году; состояние охраны труда; административный контроль за уровнем знаний и умений по предметам.
Методы контроля

· наблюдение (посещение уроков);
· изучение документации;
· проверка знаний (срезы, тесты, контрольные, практические работы);

· анкетирование;

· анализ.
Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. Одним из показателей работы учителя является качество и уровень обученности учащихся.
  Контроль по итогам года показал следующий уровень.
Уровень успеваемости и качество образования в МОУ «Шаховская открытая (сменная) общеобразовательная школа» в 2009-2010 учебном году по школе.
	Предмет
	Успевае​мость
	Качест​во
	Уро​вень

	Русский язык
	86%
	3%
	58%

	Литература
	90%
	3%
	59%

	Алгебра
	88%
	2%
	58%

	Геометрия
	87%
	1%
	58%

	История России
	91%
	16%
	61%

	Всеобщая история
	86%
	17%
	61%

	Обществознание
	91%
	18%
	62%

	География
	90%
	35%
	66%

	Физика
	87%
	5%
	58%

	Информатика
	84%
	35%
	64%

	Биология
	90%
	20%
	62%

	Химия
	90%
	5%
	59%

	Иностранный язык
	91%
	13%
	61%

	Черчение
	78%
	44%
	64%

	ОБЖ
	89%
	70%
	72%

	По школе
	88%
	15%
	61%


Приведенные данные позволяют сделать вывод, что материал по  всем предметам учебного плана усвоен учащимися на допустимом  уровне и  прослеживается  тенденция к повышению успеваемости. 

Качество ЗУН, уровень обученности зависят и от посещаемости учебных занятий. Этой проблеме администрация школы, социальный педагог и классные руководители уделяют серьезное внимание. Осуществляется ежедневный учет посещаемости, ведется индивидуальная работа с обучающимися, родителями по вопросу всеобуча. Обсуждаются эти вопросы на заседаниях КДН и защите их прав при администрации Шаховского муниципального района, на классных родительских собраниях. Но, несмотря на комплекс мер, эта проблема стоит остро и сегодня, что вызывает особую озабоченность.

Анализируя итоги посещаемости учебных занятий за 2009-2010 учебный    год,    необходимо    отметить,    что    пропуски    учебных    занятий    без уважительной причины явление далеко не редкое. Но результат все же имеется. Об этом свидетельствует тот факт, что учащиеся 6-7-х классов полностью выполнили учебный план и переведены в следующий класс.
Анализ итоговой аттестации за курс основной школы

В 2009-2010 учебном году в 9-х классах МОУ «Шаховская открытая (сменная) общеобразовательная школа» обучался 21 учащийся. 

 Из них 20  учащихся освоили учебные программы в полном объеме и решением педагогического совета школы были допущены к  итоговой аттестации, 1 обучающийся оставлен на повторный год. Выпускников, претендующих  на прохождение аттестации в щадящем режиме  в 2009-2010 учебном году не было. Все выпускники 2010 года, допущенные к итоговой аттестации, сдавали экзамены согласно общему режиму.
В 2009-2010 учебном году на основании приказа министерства Московской области выпускники основной школы сдавали экзамены по русскому языку и математике в традиционной форме. Экзамены «по выбору» в количестве двух решением педагогического совета можно было сдавать по билетам.  

    Экзамен по русскому языку (изложение).

Экзамен по русскому языку сдавали 20 выпускников 2010 года.  Данный вид работы включал в себя изложение, которое можно было писать в сжатой или подробной форме. Все обучающиеся получили отметку «удовлетворительно». Уровень знаний  на экзамене по русскому языку составил 60%. 

Результаты государственной аттестации выпускников 9-х классов 

по русскому языку

	Школа
	Количество сдавав
ших экзамен
	Кол-во выпускников, получивших экзаменационную отметку
	Кол-во выпускников, получивших экзаменационную отметку

	
	
	5
	4
	3
	2
	равную

годовой
	выше

годовой
	ниже

 годовой

	
	
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%

	МОУ «Шаховская ОСОШ»
	20
	0
	0
	0
	0%
	20
	100%
	-
	
	20
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	район
	224
	23
	10%
	85
	38%
	116
	52%
	-
	
	154
	68%
	50
	22%
	20
	9%


Результаты итоговой аттестации по русскому языку за курс основной школы  в 2010 году  находятся  на оптимальном уровне за последние пять лет.

Результаты государственной аттестации выпускников 9-х классов 

по алгебре

	школа
	Кол-во сдававших экзамен
	Кол-во выпускников, получивших экзаменационную отметку
	Кол-во выпускников, получивших экзаменационную отметку

	
	
	5
	4
	3
	2
	равную

годовой
	выше

годовой
	ниже

 годовой

	
	
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%
	Уч-ся
	%

	МОУ «Шаховская ОСОШ»
	20
	0
	0
	0
	0%
	20
	100%
	-
	
	20
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	район
	224
	26
	12%
	68
	30%
	130
	58%
	-
	
	158
	71%
	44
	20%
	22
	10%


Анализ итоговой аттестации за курс средней школы

Результаты ЕГЭ выпускников МОУ «Шаховская открытая (сменная) общеобразовательная школа»
	Предметы
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников положительно справившихся(% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ 

(%)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ 

(%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от сдававших)

	Русский язык
	нет
	нет
	94%
	100%
	100%
	96%
	100%
	100%

	Математика
	нет
	нет
	94%
	100%
	100%
	82%
	100%
	100%

	Информатика
	нет
	нет
	нет
	нет
	4%
	100%
	нет
	нет

	История России
	нет
	нет
	нет
	нет
	4%
	0
	нет
	нет

	Обществознание
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет
	нет


Показатели результатов ЕГЭ за 2009 – 2010 учебный год обучающихся МОУ «Шаховская открытая (сменная) общеобразовательная школа» в сравнении с районными показателями (средний тестовый балл) 
	Предмет
	Сдавали


	Сдали

удовлетворительно
	Сдали

неудовлет
ворительно
	Мини-маль-ный

(проходной)

 балл


	Наименьший

балл

в

школе
	Наибольший

балл

в

школе
	Средний

балл

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в

районе
	в

школе
	в

районе
	в

школе
	в

районе
	в

школе.
	
	
	
	в

районе
	в

школе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2010
	2009
	2010
	2009

	русский язык
	90
	6
	90
	6
	-
	-
	36
	37
	55
	57,19
	54,46
	46
	45,7

	математика
	90
	6
	90
	6
	-
	-
	21
	21
	30
	39,34
	36,55
	26
	24,1


Формы методической работы
1. Тематические педагогические советы.
2. Методический совет.
3. Работа учителей над темами самообразования.
4. Открытые уроки, их анализ.
5. Взаимопосещение и анализ уроков.
6. Разработка методических рекомендаций
 в помощь учителю.
7. Оформление стендов «Педагогика. Психология. Управление.»,  «Классный руководитель», «Готовимся к ЕГЭ».
8. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.
9. Планирование внутришкольного контроля.
10. Работа по реализации внутришкольного контроля. 
11. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.
12. Аттестация педагогических кадров.
13. Открыта страница ЕГЭ на школьном сайте: http://shahososh.ucoz.ru/index/egeh/0-27 
   Уровень компетентности и методической подготовленности администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса.

 Анализ хода и итогов учебно-воспитательного процесса достоверен и в достаточной мере полон и глубок. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год.

Воспитательная работа
В школе сложилась определенная система воспитательной работы, основными направлениями которой являются:

1. Гражданин.

2. Здоровье.

3. Семья.

4. Трудовая деятельность и профориентация.

5. Творчество.

6. Экология.

Воспитательная работа строится на основе конкретных задач, которые являются актуальными на сегодняшний день. Общешкольные массовые мероприятия отличаются своей стабильностью. В школе сложились свои традиции, в соответствии с которыми планируются и проводятся мероприятия:
· День Знаний

· День учителя

· День призывника

· День защитника Отечества

· Заседание клуба «Я и Закон»

· День здоровья

· День открытых дверей

· Встреча с психологом «В мире профессий»

· Трудовой десант по благоустройству школьной территории
КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Миссия, цель, задачи и направления развития школы
 Социально-педагогическая миссия школы состоит в  удовлетворении образовательных потребностей жителей района; обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы и всех субъектов образовательного процесса  творческих, свободно осуществляющих свой жизненный выбор личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной и профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха, в том числе профессионального, с целью их социальной и личностной реализации. 
Программа развития определяет  миссию школы, как обеспечение адаптации обучающихся в современном обществе на основе среднего  образования, качественного образования каждого обучающегося школы, путём:

- создания безопасной, здоровьесберегающей среды, содержащей необходимые для  организации современного образовательного процесса ресурсы;

- создание  наиболее благоприятных условий развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех обучающихся: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, - с учетом различий их склонностей и способностей. 

- реализация личностно-ориентированного образования, дифференциация и индивидуализация обучения.
- учет особенности семьи.
Цели Программы развития

· разработка условий, обеспечивающих позитивное развитие школы, ориентированной на  удовлетворение потребностей обучающихся,  учителей, родителей обучающихся  и  других социальных партнеров школы в качественном образовании, доступном для всех обучающихся района вне зависимости от социально-культурных возможностей семьи, уровня подготовленности обучающегося, путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ;
· отработка модели новой перспективной адаптивной школы как наиболее отвечающей меняющимся социальным и педагогическим условиям;

· создание условий для непрерывного образования в соответствии с интересами личности;

· повышение роли образования в воспитании личности;

· обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса.

стратегические задачи:

· совершенствование системы образования, ее организационных форм, методов и технологий;

· усиление воспитательной функции образования, направленной на формирование гражданственности, трудолюбия, нравственности, уважение к правам и свободам человека, любовь к Родине, семье, окружающей природе;

· совершенствование нормативной, правовой базы;

· мониторинг состояния системы образования;

· обеспечение системы образования школы финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами.

Каждая из задач Программы носит комплексный характер и направлена на реализацию нескольких приоритетных направлений развития школы, в том числе: 

обеспечение доступности основного общего и среднего (полного) общего образования.
Ведущие направления  развития школы
1. Дальнейшее совершенствование основного и среднего полного (общего) образования.

2. Внедрение современных образовательных технологий, эффективных форм и методов обучения, учитывающих индивидуальные особенности обучающихся.

3. Формирование установок здорового образа жизни.

4. Подготовка учителей по проблеме проведения современного урока.
Финансовое обеспечение программы
Для реализации Программы необходимо финансирование школы в полном объеме за счет средств местного бюджета, субвенций и внебюджетного финансирования.  

Система мероприятий по реализации программы:

- Финансирование школы по всем статьям расходов в полном объеме.

- Приобретение  компьютерной техники.

- Организация образовательного и воспитательного процесса на современно методическом и техническом уровне.

- Высокий уровень профессионального мастерства педагогов.
Ожидаемые результаты Программы
7. Соответствие образовательного результата требованиям государственного стандарта.

8. Повышение мотивации к получению знаний у обучающегося.

9. Эмоциональный комфорт и психологическая защищенность всех участников педагогического процесса

10. Социально-психологическая адаптация обучающихся к получению знаний.

11. Максимальная приближенность соответствия результатов образования к возможностям каждого обучающегося.

12. Укрепление материально-технической базы школы.
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